STATUT POLSKIEGO TOWARZYSTWA
SYMULACJI KOMPUTEROWEJ

Bobrowa Dolina, 24 wrze$nia 2009 r.

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Polskie Towarzystwo Symulacji Komputerowej - PTSK, zwane dalej Towarzystwem, jest sto-
warzyszeniem 0s6b zajmujacych sie zagadnieniami zastosowania symulacji i zwigzanych z nia
technik komputerowych we wszystkich dziedzinach nauki i technologii. Towarzystwo dziala na
podstawie prawa o stowarzyszeniach i posiada osobowo$¢ prawna,.

§2

Terenem dzialalno$ci Towarzystwa jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedziba Warszawa.

2

CELE PTSK I SPOSOBY ICH REALIZACJI
§3

Celami Towarzystwa sa:

1.

integracja Srodowiska zajmujacego sie symulacjg komputerowsa i technikami komputerowymi
z nig zwigzanymi we wszystkich dziedzinach nauki i technologii;

promowanie doskonalo$ci w nauce i technologii poprzez krzewienie zastosowan symulacji,
optymalizacji, sztucznej inteligencji, modelowania, systeméw ekspertowych, sieci neuronal-
nych, inzynierii wspétbieznej, elastycznych systeméw produkcyjnych i sieci Petriego, we
wszystkich dziedzinach nauki i technologii;

wspieranie badan w dziedzinie zastosowan symulacji i technik komputerowych z nia zwia-
zanych;

promowanie komercjalizacji oprogramowania specjalistycznego w dziedzinie zastosowan
symulacji i technik komputerowych z nia zwigzanych.

84

Towarzystwo realizuje swoje cele przez:

1.
2.

organizowanie spotkan, sympozjéw i konferencji naukowych oraz naukowo - technicznych;

informowanie o konferencjach miedzynarodowych organizowanych przez Society for Com-
puter Simulation - SCS, International Mathematics and Computers for Simulation -IMACS,
Federation of European Computer Simulation Societies - EUROSIM i o innych konferen-
cjach pozostajacych w kregu zainteresowan Towarzystwa;

wspolprace z osrodkami badawczymi i przemystowymi w kraju i zagranica;

wspolprace z innymi stowarzyszeniami i organizacjami naukowymi zaréwno krajowymi jak
i miedzynarodowymi;

prowadzenie dzialalno§ci gospodarczej ukierunkowanej na realizacje celéw statutowych;



6. organizowanie dla swoich czlonkéw praktyk, stazy naukowych i studialnych krajowych
i zagranicznych;

7. inicjowanie tworzenia funduszy stypendialnych i fundacji w porozumieniu z zainteresowa-
nymi instytucjami w kraju i zagranica;

8. wspieranie i tworzenie centréw doskonatoéci symulacji komputerowe;j;
9. prowadzenie szkolen i organizowanie konkurséw;

10. przedstawianie wladzom, instytucjom i organizacjom wnioskéw i projektéw w zakresie
problematyki PTSK;

11. prowadzenie portali internetowych oraz dzialalno$ci wydawniczej, popularyzatorskiej i in-
tegracyjnej w dziedzinach objetych dzialalno§cig Towarzystwa;

12. zglaszanie i opiniowanie wnioskéw w sprawie odznaczen i nagréd panstwowych dla cztonkéw
Towarzystwa.

3 CZLONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIAZKI
§5

Czlonkowie PTSK dzielg sie na czlonkéw zwyczajnych, honorowych i wspierajacych. Ponadto
rozréznia sie cztonkéw zalozycieli i czlonkéw przyjmowanych.

86
Cztonkiem zwyczajnym PTSK moze by¢ kazdy obywatel polski lub zagraniczny zajmujacy sie
zastosowaniem symulacji czy technik komputerowych z nig zwigzanych, ktéry ztozy deklaracje
przystapienia do Towarzystwa, zostanie zarekomendowany przez jego dwéch cztonkéw i uzyska
akceptacje Zarzadu Gléwnego.

87
Cztonkostwo honorowe nadaje Walne Zebranie cztonkéw osobom szczegdlnie zastuzonym dla
dziatalno§ci Towarzystwa.

88
Cztonkiem wspierajacym moze by¢ kazda osoba fizyczna lub prawna, polska lub zagraniczna,
ktéra podejmie wsparcie materialne lub organizacyjne dziatalnoSci PTSK. Sposéb wsparcia uz-
gadniany jest z Zarzadem Gléwnym. Wtadzg kompetentng do podejmowania uchwalw sprawie
nabywania i utraty czlonkostwa przez cztonkéw wspierajacych jest Zarzad Gléwny Towarzystwa.

§9

Czlonek zwyczajny ma prawo do:
1. wplywania na kierunki dziatalnoSci PTSK;
2. czynnego i biernego wyboru do wladz PTSK;

3. udzialu w konferencjach, spotkaniach, sympozjach oraz wszelkich innych formach dziatal-
noéci PTSK;

4. otrzymywanie wydawnictw i materialéw PTSK wedlug taryfy ulgowej;

5. otrzymywanie stypendiéw i innych form pomocy w rozwoju naukowym i zawodowym.

§10
Czlonkowie wspierajacy i honorowi maja prawa okreslone w §9, pkt. 3.

811
Czlonek zwyczajny Towarzystwa ma obowigzek:



1. aktywnego uczestnictwa w dzialalnosci PTSK;
2. przestrzegania postanowien Statutu i uchwal wladz PTSK;

3. regularnego oplacania skladek cztonkowskich.

8§12
Cztonkowie honorowi i wspierajacy maja obowiazek okreSlony w §11, pkt. 1 i 2, natomiast
sg zwolnieni z obowigzku optacania sktadek cztonkowskich.

813
1. Czlonkostwo zwyczajne ustaje z chwilg

(a
(b

) zgonu;
)

(c) skrelenia z Towarzystwa;
)

wystapienia czlonka z Towarzystwa zgloszonego Zarzadowi Gléwnemu na piSmie;

(d) wykluczenia z Towarzystwa.

2. Uchwate o skresleniu podejmuje Zarzad Gtéwny Towarzystwa w przypadku zalegania z oplata
sktadek cztonkowskich przez okres 2 (dwéch) lat, po uprzednim upomnieniu;

3. Uchwatle o wykluczeniu podejmuje Zarzad Gléwny Towarzystwa w przypadku nieprzestrze-
gania Statutu i uchwal wladz Towarzystwa.

§14

1. Czlonkostwa honorowego pozbawia Walne Zebranie w przypadku niewywiazywania sie
z obowiazkéw cztonka Towarzystwa.

2. Czlonkostwo wspierajace ustaje w przypadku utraty osobowoéci prawnej przez czlonka
wspierajacego — osobe prawng lub niewywigzywanie si¢ z przyjetych zobowigzan.

8§15
Czlonek ma prawo odwola¢ sie od uchwal Zarzadu Gléwnego, w sprawie skre§lenia i wyklu-
czenia, w terminie 21 dni do Walnego Zebrania czlonkéw, ktérego decyzja bedzie ostateczna.
Sprawa odwolania powinna by¢ umieszczona w porzadku obrad Walnego Zebrania i podana do
wiadomosci czlonkéw lacznie z zawiadomieniem o terminie Walnego Zebrania.

4 WLADZE TOWARZYSTWA

§16
Naczelnymi wladzami PTSK sa:
1. Walne Zebranie czlonkéw;
2. Zarzad Gléwny;
3. Gléwna Komisja Rewizyjna.
817

Najwyzsza wladza Towarzystwa jest Walne Zebranie czlonkéw. W Walnym Zebraniu czlonkéw
udzial biorg czltonkowie zwyczajni z glosem stanowigcym, oraz cztonkowie honorowi i wspierajacy
z gltosem doradczym.

8§18
Do kompetencji Walnego Zebrania czlonkéw nalezy:

1. uchwalanie zmian Statutu;



ustalanie kierunkow dziatalnoSci PTSK;

uchwalanie zasad systemu finansowego Towarzystwa oraz zasad podejmowania dzialalnosci
gospodarczej i wydawniczej;

podejmowanie uchwat we wszelkich waznych dla Towarzystwa sprawach nie uregulowanych
Statutem;

powolywanie i odwotywanie Prezesa PTSK, Zarzadu Gléwnego oraz Gléwnej Komisji
Rewizyjnej;

rozpatrywanie odwotan czlonkéw zwyczajnych od uchwal Zarzadu Gléwnego w sprawie
skreslania i wykluczania;

. rozpatrywanie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu Gléwnego i Gtéwnej Komisji Rewizyjnej;

. rozpatrywanie wnioskéw Gléwnej Komisji Rewizyjnej o udzielenie absolutorium Zarzadowi

Gléwnemu po zakoniczeniu kadencji;

. rozwiazanie Towarzystwa.

§19

Uchwaly Walnego Zebrania podejmowane sa zwykla wiekszoécig gloséw, o ile Statut nie
przewiduje inaczej. Quorum niezbedne do podejmowania uchwal przez Walne Zebranie czlonkéw
stanowi co najmniej polowa czlonkéw w pierwszym terminie i dowolna ich liczba w drugim
terminie.

§20

Walne Zebranie powinno zbiera¢ sie nie rzadziej niz co 3 lata.

§21
Walne Zebranie wybiera:
1. Prezesa Towarzystwa,
2. Zarzad Gléwny;
3. Gléwna Komisje Rewizyjna.
§22

Nadzwyczajne Walne Zebranie jest zwolywane:

1.
2.

przez Zarzad Gléwny z wlasnej inicjatywy;

przez Zarzad Gléwny, na zadanie co najmniej 1/4 ogélnej liczby czlonkéw zwyczajnych
Towarzystwa, jak i na zadanie Gléwnej Komisji Rewizyjnej;

przez Gléwna Komisje Rewizyjna, je$li od ostatniego Walnego Zebrania uptynelo trzy-
dziesci sze$¢ (36) miesiecy.

Nadzwyczajne Walne Zebranie winno by¢ zwolane w terminie 2 (dwéch) miesiecy od chwili
otrzymania wniosku przez Zarzad.

§23

Zwotujacy Walne Zebranie Zarzad Gléwny zawiadamia o nim czlonkéw nie pézniej niz jeden
miesiagc kalendarzowy przed jego terminem podajac jednocze$nie plan obrad.

§24

Organem wykonawczym Towarzystwa jest Zarzad Gléwny. Zarzad Giéwny sklada sig¢ z Prezesa
Towarzystwa, siedmiu (7) cztonkéw i Przewodniczacych Oddzialéw Terenowych. Zarzad Gléwny
wylania, ze sktadu wybranego podczas Walnego Zebrania, dwéch Wiceprezeséw, Sekretarza i
Skarbnika.

§25

Do kompetencji Zarzadu Gléwnego nalezy:



1. organizowanie biezacej dzialalnoéci Towarzystwa;

o

ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich;

©w

zwolywanie Walnych Zebran PTSK;

e~

zarzadzanie majatkiem PTSK;
5. przyjmowanie nowych czlonkéw PTSK;
6. reprezentowanie Towarzystwa pomiedzy Walnymi Zebraniami;

7. powolywanie oddzialéw terenowych.

§26
Uchwaly Zarzadu Gléwnego podejmowane sa zwykla wigkszoScia gloséw. Quorum niezbedne
do podejmowania uchwal stanowi obecno$é¢ ponad potowy czlonkéw Zarzadu Gléwnego, w tym
Prezesa lub jednego z Wiceprezeséw. W przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos Prze-
wodniczacego Zebrania. Zarzad Gléwny zbiera sie nie rzadziej niz dwa razy w roku.

8§27
Gléwna Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Towarzystwa. Komisja sklada sie
z trzech (3) os6b i wybiera ze swego sktadu Przewodniyczacego oraz Sekretarza. Gléwna Komisja
Rewizyjna podejmuje uchwaly zwykla wiekszoscia gloséw przy obecnosci wszystkich czlonkéw
Komisji.

§28
Do zadan Gléwnej Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. kontrolowanie dzialalno$ci Towarzystwa, w szczegdélnosci finansowej, pod wzgledem zgod-
noéci z przepisami prawa, Statutem i uchwatami Walnego Zebrania czlonkéw;

2. przedstawienie w czasie Walnych Zebran oceny dzialalnosci Zarzadu Gléwnego;
3. skladanie przed kazdym Walnym Zebraniem cztonkéw sprawozdan ze swej dziatalnosci;

4. zwolywanie Walnego Zebrania cztonkéw w przypadku okreslonym w §22, pkt. 3.

§29
Uzupehianie sktadu Zarzadu Gléwnego i Gléwnej Komisji Rewizyjnej mozliwe jest jedynie
na drodze uchwaly Walnego Zebrania.

830
PTSK reprezentowane jest przez Zarzad Gléwny, a w przerwie pomiedzy posiedzeniami
Zarzadu Gléwnego przez Prezesa Towarzystwa. W razie rezygnacji lub $mierci Prezesa jego
obowiazki przejmuje jeden z Wiceprezeséw.

8§31
Kadencja Prezesa, Zarzadu Gléwnego i Gléwnej Komisji Rewizyjnej trwa trzy lata.

5 FUNDUSZE I MAJATEK TOWARZYSTWA

8§32
Fundusze i majatek PTSK powstaja ze skladek czlonkowskich, darowizn, spadkéw, zapiséw,
dochodéw z whasnej dzialalno$ci gospodarczej (zgodnej z obowigzujacymi przepisami prawa), z
dziatalno$ci wydawniczej, dochodéw z majatku Towarzystwa oraz z ofiarno$ci publicznej i dotacji
panstwowych.

833
Wysokos¢ sktadek cztonkowskich uchwala Zarzad Giéwny.



834
Majatek PTSK sklada sie z ruchomo&ci i nieruchomoSci. Funduszami i majatkiem zarzadza
Zarzad Gléwny.

835
Nabywanie i zbywanie nieruchomoéci wymaga uchwaly Zarzadu Gléwnego.

836
Do waznosci pism i dokumentéw w sprawach majatkowych Towarzystwa wymagane sg trzy
podpisy: Prezesa badz Wiceprezesa PTSK, Skarbnika i jednego z czlonkéw Zarzadu Gléwnego.

6 ZMIANA STATUTU I ROZWIAZANIE
TOWARZYSTWA

837
Uchwaly w sprawie zmiany Statutu podejmuje Walne Zebranie wigkszoscia co najmniej 2/3
gloséw w obecnosci co najmniej polowy cztonkéw w pierwszym terminie i bez wzgledu na liczbe
cztonkéw w drugim terminie.

838
Zmiana Statutu powinna by¢ umieszczona na porzadku obrad Walnego Zebrania czlonkow,
a projektowane zmiany powinny by¢ podawane do wiadomosci cztonkéw lacznie z zawiadomie-
niem o terminie Walnego Zebrania.

839
Uchwale o rozwigzaniu Towarzystwa podejmuje Walne Zebranie cztonkéw wiekszoécia co
najmniej 3/4 gloséw w obecnoéci co najmniej polowy czlonkéw w pierwszym terminie i bez
wzgledu na liczbe czlonkéw w drugim terminie.

§40
Uchwale o rozwiazaniu Towarzystwa musi poprzedza¢ uchwala o przeznaczeniu majatku
PTSK po jego rozwiazaniu.



